Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE LA
CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, PARA EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO TORRECARDENAS DE ALMERIA, DEPENDIENTE DEL SAS.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la Orden de 5 de abril de 1.990 de la Consejeria de Salud, por la
que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, en la Orden de 11 de marzo de 2004, conjunta de la Consejerias de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de Salud, por la que se crean las Unidades de Prevencion en los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, la Resolucién de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n° 192 de 5 de octubre),
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la
aprobacion y publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad,
suscrito entre la Administraciéon Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan,
el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos
en el Servicio Andaluz de Salud (titulo VI), modificada por la Resolucion de 30 de octubre de 2018 (BOJA
n°® 228 de 26 de noviembre) de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud y la
Resolucion 76/91 de la Direccién Gerencia del S.A.S., sobre delegacién de competencias, esta Direccion
Gerencia

RESUELVE

Convocar, para su provision temporal, mediante nombramiento de caracter interino por plaza vacante, a
través de los procedimientos reglamentarios, un puesto de Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en el Hospital Universitario
Torrecardenas, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1. Tipo de nombramiento: La presente oferta publica especifica tiene por objeto la cobertura, mediante
nombramiento de carécter interino por plaza vacante, en un puesto de Técnico/a Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales, especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud.

Segun lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, se acordara el cese del personal interino por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la citada Ley, sin derecho a
compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresion o amortizacion de la plaza o puesto
ocupado.

2. Caracteristicas del puesto: Las funciones a desarrollar en el puesto convocado son las propias de su
categoria y especialidad de acuerdo con el perfil establecido.

Hospital Universitario Torrecardenas

C/ Hermandad Donantes de Sangre s/n
04009 ALMERIA
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3. El régimen juridico de aplicaciéon, las retribuciones y demas derechos de contenido econémico se
ajustaran a la normativa vigente en la materia, para el personal estatutario dependiente del S.A.S.

4. Se establecera un periodo de prueba conforme a lo previsto en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de acuerdo con lo
establecido en el titulo VIII de la Resolucién de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n° 192 de 5 de octubre),
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

5. El &mbito de actuacién correspondiente al puesto convocado vendra referido al Area hospitalaria de
Torrecérdenas.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

1. Requisitos académicos: los aspirantes deben estar en posesion del Titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a
Técnicol/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente asi como poseer la formacion para el desempefio
de funciones de Técnico Superior, de conformidad con el Anexo VI del Real Decreto 39/97, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado por el Real
Decreto 780/98, de 30 de abril, en la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

En el supuesto de titulaciones obtenidas fuera de Espafia, debera aportarse la credencial de
reconocimiento, homologacion o validacion segin proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio
competente en materia de Educacion espariol.

2. Requisitos Generales: los exigidos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

3. Los solicitantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Estos requisitos deberan mantenerse hasta la firma
del correspondiente nombramiento.

Ill. PERFIL PROFESIONAL.

Un Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada tiene como objetivo aplicar los principios y
métodos de estas disciplinas en diversos entornos laborales para mejorar la calidad de vida de los
trabajadores, optimizar la productividad y prevenir riesgos. Las funciones especificas pueden variar segin
el contexto y el lugar de trabajo, pero generalmente incluyen las siguientes:

Funciones en Ergonomia:

1. Evaluacion de riesgos ergondmicos: Identificar factores de riesgo relacionados con el disefio
del lugar de trabajo, la disposicion de las herramientas y equipos, y la organizacién del trabajo que
puedan generar molestias o lesiones en los trabajadores.

2. Disefio de puestos de trabajo: Proponer modificaciones en el disefio de los puestos de trabajo
para adaptarlos a las caracteristicas fisicas y psicoldgicas de los trabajadores, minimizando el
esfuerzo fisico y mejorando la comodidad.

3. Andlisis de cargas fisicas: Estudiar las cargas fisicas que deben soportar los trabajadores y
disefar soluciones para reducir o eliminar estos esfuerzos.

4. Formacién y sensibilizacién: Impartir programas de formacién sobre ergonomia a los
empleados, para que adopten posturas correctas y utilicen adecuadamente las herramientas y
equipos de trabajo.

5. Investigacion y aplicacién de tecnologias: Investigar nuevas tecnologias y metodologias que
ayuden a mejorar la ergonomia en el lugar de trabajo.

Funciones en Psicosociologia:

1. Analisis de carga mental y clima laboral: Realizar estudios para evaluar el ambiente de trabajo,
la satisfaccion laboral, el estrés y las relaciones interpersonales entre los empleados, con el fin de
identificar posibles factores de riesgo psicosocial.
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2. Prevencion de riesgos psicosociales: Desarrollar y aplicar estrategias para prevenir trastornos
relacionados con el estrés laboral, el mobbing, la ansiedad, la depresiéon y otros problemas
psicosociales.

3. Realizar y/o actualizar las evaluaciones de riesgo psicosocial en todos los Servicios y UGC
del HUT.

4. Asesoramiento en gestion de conflictos: Ayudar en la resolucién de conflictos interpersonales
o laborales, mediante la aplicacion de técnicas de mediacidn y negociacion.

5. Desarrollo de programas de bienestar: Disefiar e implementar programas destinados a mejorar
la salud mental y emocional de los trabajadores, promoviendo su bienestar psicologico y la
cohesion de equipos.

6. Evaluacion y mejora del liderazgo organizacional: Analizar y asesorar sobre los estilos de
liderazgo y la gestion de equipos dentro de la organizacion, para favorecer un ambiente laboral
positivo y productivo.

El Técnico Superior en Ergonomia y Psicosociologia se enfoca en la integracién de aspectos fisicos y
psicoldgicos en el entorno laboral, con el fin de lograr un equilibrio que beneficie tanto a los trabajadores
como a la organizacion.

IV. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular solicitud (que podra
ajustarse al modelo que se publica en el Anexo Il) dirigida a la Direccién Gerencia del HU Torrecardenas,
C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n - C.P. 04009 de Almeria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Torrecardenas, o bien,
por alguno de los medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este Ultimo supuesto debera
comunicarse a la Unidad de Atencion al Profesional de este Hospital, via correo electrénico
“atencionalprofesional.hto.sspa@juntadeandalucia.es” antes de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

Si se presenta en las oficinas de Correos, la solicitud debera reunir los requisitos formales establecidos en
la citada Ley.

3. Ala solicitud se acompafara exclusivamente la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion exigida.

Las fotocopias del DNI, y de la titulacién exigida, iran firmadas por los aspirantes en las que habran de
hacer constar que: “es copia fiel del original”, haciéndose responsable de su autenticidad.

4. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion correspondiente serd de diez dias héabiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

5. A los efectos prevenidos en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablén de anuncios, donde
se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo, el tablon de
anuncios de la UAP y la pagina web del H.U. Torrecardenas.

V. ADMISION DE SOLICITUDES.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica a través de los tablones de anuncios
indicados, la composicion de la Comisién de Valoracion y la lista provisional de Admitidos y Excluidos del
proceso selectivo, con indicacién de las causas de exclusion considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y concediendo a los excluidos un
plazo de cinco dias habiles de subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.
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2. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y una vez resueltas las que en su caso
se presenten, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos y se iniciara el proceso selectivo de
acuerdo con lo previsto en la Base VI.

VI. PROCESO SELECTIVO.
1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

12 Fase:
PRUEBA ESPECIFICA: Los candidatos realizardn una prueba objetiva escrita que versara sobre el
contenido funcional del puesto convocado, descrito en la base Ill. Perfil profesional.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, de manera que los candidatos que no la hayan superado seran
declarados “No Aptos” y no podran seguir en el proceso de seleccion. Se puntuara de 0 a 40 puntos y
para superar la misma y declarar al candidato Apto, habra de alcanzarse, al menos 20 puntos.

22 Fase:

Valoracion del historial profesional de los candidatos declarados Aptos, conforme al Baremo de méritos
que se adjunta como Anexo | a esta convocatoria, con los documentos acreditativos correspondientes,
mediante fotocopias que irdn firmadas por los aspirantes en las que habran de hacer constar que: “es
copia fiel del original”, haciéndose responsable de su autenticidad.

Conforme a lo establecido en la citada Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n°® 192 de 5 de
octubre), la puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion obtenida por los
candidatos en esta 22 Fase, baremo de méritos.

A tal efecto, la Comisién de Valoracion hara publica a través de los tablones de anuncios indicados, la
relacién de candidatos que hayan sido declarados Aptos en la 1 Fase, para que presenten el historial
profesional y documentos acreditativos correspondientes, en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la relaciéon de candidatos.

Los méritos se valorardn con referencia al dia de publicacion de la convocatoria, y de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n° 192 de 5 de octubre), de la D.G.P.
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone la aprobacién y publicacion del texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud y
modificaciones posteriores.

VII. COMISION DE VALORACION.

1. Los candidatos al puesto convocado seran evaluados, por una Comisién de Valoracién que tendra la
siguiente composicion:

Presidencia: Director Gerente o persona en quien delegue.
Vocalias:
-Director Econémico Administrativo o persona en quien delegue.

- Un Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.
Secretaria: Un/a Técnico/a del area de Recursos Humanos, que actuara con voz, pero sin voto.

2. Las organizaciones sindicales firmantes y actualmente presentes, del Pacto de la Mesa Sectorial de
Sanidad asistiran a las reuniones de la Comisién de Valoracion.

3. La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores, especialistas
que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica y
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que en cualquier caso deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida por los
aspirantes.

VIIl. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1. Una vez concluida su actuacion, la Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta a la
Direccion Gerencia del H.U. Torrecardenas. Dicha propuesta tendra caracter vinculante, siempre que
resulte acreditado el cumplimiento de los requisitos materiales y formales para la validez de la propuesta.
Asimismo, la Comision podré proponer motivadamente que se declare desierto el puesto convocado.

2. En caso de empate en la puntuacion total de los aspirantes se resolvera, a favor del aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y en el Sistema Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se
resolverd a favor de quien acredite mayor puntuacion en formacioén continuada y de persistir el empate,
este se resolvera dando prioridad a la primera fecha de registro oficial de la solicitud.

3. Mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del H.U. Torrecardenas, se aprobara la relacion de
puntuaciones provisionales del proceso selectivo. Contra esta Resolucién, se podran presentar
alegaciones en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

4. Las alegaciones, que no tendran caracter de recurso, serdn admitidas o rechazadas por Resolucion de
la Direccién Gerencia del H.U. Torrecardenas, a propuesta de la Comisiéon de Valoracion, por la que se
aprueba la relacion de puntuaciones definitivas y finaliza el proceso de seleccion con indicacién por orden
de puntuacién y el aspirante seleccionado. Frente a esta Resolucion, que agota la via administrativa, se
podré interponer recurso potestativo de reposicion en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. El candidato seleccionado para el puesto convocado, debera tomar posesién del mismo, en el plazo de
diez habiles, a contar desde el siguiente al de la resolucién de la Direccion Gerencia por la que se
resuelve el proceso selectivo. De no tomar posesion del mismo en el plazo indicado, perdera los derechos
derivados de la presente convocatoria y el derecho al desempefio de dicho puesto.

IX. FINAL.

1. Los candidatos, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Valoracion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en las bases, asi como
para su interpretacion.

2. Los candidatos que no resulten seleccionados en la convocatoria podran retirar la documentacion
aportada, en el plazo de un mes a partir del transcurso de cuatro afios desde la resolucién de la misma,
salvo que exista recurso o reclamacion en via administrativa o judicial pendiente de resolucion. La
documentacion que no se retire en dicho plazo, sera destruida.

3. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados, en los casos y en las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
pudiendo interponer contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, Recurso potestativo de
Reposicidn ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la presente
Resolucién, ante al Juzgado competente de dicho orden Jurisdiccional de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998.
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4. La presente convocatoria se publica en los centros dependientes y pagina web del H.U. Torrecardenas,
y en la pagina web del S.A.S, en el dia de la fecha.

EL DIRECTOR GERENTE

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

BAREMO GRUPO B: (PERSONAL DIPLOMADO)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo: 70 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus centros Integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas espafiolas y de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econémico Europeo (EEE): 0,30 puntos.

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil cobertura
en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09 puntos
(méaximo 14 del total).

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros
no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.
1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros

hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en
materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico
Europeo (EEE) : 0,05 (méximo: 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil de
cobertura en centros del Servicios Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0.015
puntos.

Para los apartados 1.1, 1.3 y 1.4, en cumplimiento de la Resolucion de 4 de abril de 2020 y de la
Resolucion de 10 de noviembre de 2020 de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, se duplicara la puntuacién de los servicios prestados en centros sanitarios, durante el Estado de
Alarma (Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y prorrogas, y Real Decreto 926/2020 de 25 de octubre y
prérrogas).

2. FORMACION (Maximo: 45 puntos).

2.1. FORMACION ACADEMICA (méaximo: 6 puntos).

2.1.1. Grado de Doctor

a. Por grado de doctor = 3,00 puntos.

b. Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente, afiadir 1,00 punto.
2.1.2. Master Universitario relacionado con la categoria o especialidad = 3,00 puntos.

2.1.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o especialidad 2,00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (méaximo: 9 puntos).

2.2.1. Otras titulaciones universitarias y otras especialidades

2.2.1.1. Por haber obtenido otra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel académico exigido para la
categoria = 3,00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos).

Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados si se cumplen los siguientes
requisitos:
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a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad, o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la
Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de los organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Consejerias de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las Comunidades Autbnomas y
Corporaciones Locales.

b.2) Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encuentre la formacion.

2.3.1. Las actividades formativas que se hayan realizado con anterioridad a los Ultimos seis afios a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacién = 0,025 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada
hora de docente = 0,050 puntos.

2.3.2. Las actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria se valoraran de la forma siguiente:

a) Numero de horas de formacién como DISCENTE, por cada hora de formacion = 0,05 puntos.

b) Numero de horas como DOCENTE, en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Publica. Por cada
hora de docente = 0,10 puntos.

2.3.3. Numero de cursos académicos desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a la
que se opta en instituciones sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de
docencia pregraduada. Por cada curso = 1 punto.

2.3.4. Numero de afios de actividades como Tutor de los programas de formacion postgraduada, con
nombramiento de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se opta. Por cada 12 meses = 1 punto.
2.3.5. Numero de afios formando parte de las distintas Comisiones de calidad constituidas en centros
sanitarios publicos. Por cada afio = 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos).
En los epigrafes a, b, c, d y e de este apartado, solo se valoraran los tres primeros autores, y en cada uno
de los puntos c y d, cinco actividades por afio.
a) Por Publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Libro completo = 1 punto.

a.2. Capitulo de libro = 0,30 puntos. (maximo: tres capitulos de un mismo libro)
b) Por cada Publicacién en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo: No resulta aplicable en esta convocatoria.

¢) Por cada Ponencia en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad
0 &rea de trabajo:

c.1. De ambito internacional = 0,20 puntos.

c.2. De ambito nacional = 0,10 puntos.

c.3. De ambito regional = 0,05 puntos.
d) Por cada Comunicacion en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo:

d.1. De ambito internacional = 0,10 puntos.

d.2. De ambito nacional = 0,05 puntos.

d.3. De dmbito regional = 0,025 puntos.
e) Por cada Premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas y/u organismos oficiales,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:
e.l. De ambito internacional = 0,50 puntos.
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e.2. De ambito nacional = 0,30 puntos.
e.3. De ambito regional = 0,15 puntos.

f) Por la superacion de la fase de oposicion en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un maximo
de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad, sobre sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto

por cada una (maximo 9,00).
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD
DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

D. con DNI nacido en
provincia de con domicilio en
localidad de CP
provincia de teléfono , en posesion del titulo de
EXPONE

Que desea participar en la Convocatoria para la cobertura de un puesto de TECNICO/A SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA, convocada con fecha , Caddigo para lo cual, aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

SOLICITA
Ser admitido/da a la convocatoria al puesto indicado.

Almeria,

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, le
informamos que: a) El responsable del tratamiento de sus datos es el Servicio Andaluz de Salud. b) Los
datos personales que nos proporciona son necesarios para la resolucion del proceso selectivo. c) No se
cederan datos a terceros, salvo obligacion legal. d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional. Puede
consultar informacion detallada en
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/protecciondedatos

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HU TORRECARDENAS
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