A Y Consejeria de Salud y Consumao
y Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION
ADMINISTRATIVA, OPCION APMINISTRACIGN GENERAL, PARA EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
TORRECARDENAS DE ALMERIA, DEPENDIENTE DEL SAS. COD. 9477

(Anuncio publico de 18/11/2024)

En relaciéon con la convocatoria publica para su provisién temporal, mediante nombramiento de caracter
interino por plaza vacante a través de los procedimientos reglamentarios, de 1 puesto de Técnico/a Medio-
Gestién de Funcién Administrativa, Opcion Administracién General, COD. 9477, segun anuncio de la
Direccién Gerencia publicado en fecha 18/11/2024, en virtud de lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la Orden de 5 de abril
de 1.990, de la Consejeria de Salud, por la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, (BOJA n®
192 de 5 de octubre), de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se dispone la aprobacién y publicacion del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de
Sanidad, suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales que
se citan, el 26 de junio de 2017, sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos
basicos en el Servicio Andaluz de Salud y la Resolucion 76/91, de la Direccion Gerencia del S.A.S., sobre
delegacién de competencias, en fecha 5/02/2025, se publicé listado definitivo de admitidos y excluidos. En
fecha 20/02/2025, se publicéd resultado de la valoracion de la Fase 1 del proceso selectivo, con indicacion
de los candidatos declarados Aptos, conforme a lo previsto en la base VI de la convocatoria.

Finalizada la valoracién del historial profesional de la Unica candidata declarada Apta conforme al Anexo |l
de la convocatoria por la Comision de Valoracion, en fecha 13/03/2025, se publicé Resolucion de
puntuaciones provisionales, sin que se hayan presentado alegaciones frente a la misma.

Historial Profesional

Candidata s ) TOTAL
Exper. Prof. Formacion Otros Mérit.
(méax. 70) (max. 45) (méx. 20)

Rodrigo Ruiz, Mariola

Y, de acuerdo con la propuesta de la Comision de Valoracidn, esta Direccidn resuelve dictar resolucidn del
procedimiento selectivo declarando desierto un puesto y acordando el nombramiento de Técnico/a Medio-
Gestion de Funcion Administrativa, Opciéon Administracién General, en el H.U. Torrecardenas, de la
siguiente candidata

D? MARIOLA RODRIGO RUIZ

La presente Resolucion, de confarmidad con lo establecido en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con la Resolucién
76/91 de la Direccidn Gerencia del S.A.S., sobre determinacion y delegacion de facultades en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, pone fin a la via administrativa, y cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo organo en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, o directamente Recurso Centencioso Administrativo ante el Juzgado competente de
dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 26/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

La presente Resolucion se publica en la pagina web del SAS y en los tablones de anuncios y pagina web
del H.U. Torrecardenas en el dia de la fecha.

EL DIRECTOR GERENTE
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